Polityka umiarkowanego uzycia przymusu bezposredniego

Uzasadnienie

Spoczywa na nas odpowiedzialno$¢ zapewnienia bezpiecznego srodowiska dla
catej szkolnej spotecznosci - tak dla ucznidw, jak i nauczycieli, zachecania do
odpowiedniego zachowywania sie oraz sprawiania, by wszyscy zawsze tak
postepowali.

Polityka oraz nasze procedury dla umiarkowanego uzycia przymusu
bezposredniego zostaty przygotowane jako pomoc dla wszystkich pracownikow
szkoty — zarbwno uczgcych, jak i nie.

Polityka ta, wraz z procedurami, zostaty opracowane zgodnie z:

zasadami opieki duszpasterskiej dla szkdt: Promowanie Dobrego Zachowania
(2001)

zasadami opieki duszpasterskiej dla szkdt — Ochrona dziecka: Kodeks
Postepowania dla Pracownikow Szkot (1999/10)

dokumentem Wydziatu Oswiaty “Ku modelowej polityce szkolnej w uzasadnionym
Uzywaniu przymusu bezposredniego”, sierpien 2002

okolnikiem 1999/9 Wydziatu Oswiaty Irlandii Potnocnej

okolnikiem 2003/13 Wydziatu Oswiaty, Dobro i Ochrona Ucznidow

Ramy prawne

Polityka ta zostata sformutowana biorgc pod nalezytg uwage nastepujgce

dokumenty prawne:

» Rozporzgdzenie dotyczqgce dzieci (Ilandia Potnocna) z 1995 r. (Children
(Northern Ireland) Order 1995) — obowigzek ochrony dziecka, obowigzki ku
zapewnieniu dziecku ochrony/wypetnianie obowigzku

* Rozporzgdzenie ,Edukacja w Irlandii Pétnocnej” z 1998 roku (Education
(Northern Ireland) Order 1998), czesc Il artykut 4 (1)

» Ustawa o Prawach Cztowieka z 1998 roku (Human Rights Act 1998), artykut 315
Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka (European Convention on Human
Rights)

» Rozporzgdzenie ,Ustawa o bezpieczenstwie i higienie pracy” z 1978 roku
(Health and Safety at Work Act (Northern Ireland) Order 1978)

» Rozporzgdzenie ,Edukacja w Irlandii Pétnocnej” z 2003 roku (Education
(Northern Ireland) Order 2003).

Cele

Ponizsze cele stanowiq podstawe dla polityki i praktyki szkolnej:

*  wykreowanie srodowiska sprzyjajgcego nauce, w ktérym zardwno mtodzi ludzie,
jak i dorodli, moggq sie czuc¢ bezpiecznie

= chronienie kazdej osoby w spotecznosci szkolnej od krzywdy

» ochrona wszystkich ucznidw przed niepotrzebng, niewtasciwg, nadmierng czy
szkodliwq interwencjq fizyczng, w jakiejkolwiek formie oraz

» opracowanie i wdrozenie wytycznych dla personelu szkoty (nauczycieli i
pracownikdw nie zajmujgcych sie nauczaniem), by osoby te nie miaty
wqtpliwosci, w jakich okolicznosciach wolno im zastosowac umiarkowany



przymus bezposredni celem zapanowania nad uczniami oraz w jaki sposdb
przymus taki moze by¢ dokonany.

Definicja umiarkowanego przymusu bezposredniego

Rozporzgdzenie ,Edukacja w Irlandii Poétnocnej” z 1998 roku (Education (Northern

Ireland) Order 1998), czesc¢ Il artykut 4 (1) podaje:

Cztonek kadry szkoty subwencjonowanej moze, wobec kazdego ucznia w szkole,

zastosowac takqg forme przymusu w sposdb umiarkowany w okolicznosciach, gdy

nalezy zapobiec, by uczen nie dokonat (lub kontynuowat) zadnej z ponizszych

CZyNnNnosci:

* nie popetnit przestepstwa czy wykroczenia

* nie skrzywdzit lub nie zniszczyt wtasnosci zadnej osoby (w tym siebie); lub

* nie angazowat sie w postepowanie szkodliwe dla zachowania porzgdku i
dyscypliny w szkole czy wsrdd ucznidw, czy to podczas zajec lekcyjnych, czy
nie.

Na podstawie powyzszych ram prawnych, robocza definicja *umiarkowanego

przymusu bezposredniego” brzmi nastepujgco:

Jest to minimalne uzycie sity, konieczne do powstrzymania ucznia przed fizycznym

skrzywdzeniem siebie lub innych, bgdz powaznym uszkodzeniem mienia, lecz

stosowane w sposdb taki, by uszanowac godnosc wszystkich stron.

Musimy wzig¢ pod uwage:

* Planowanq interwencje, w ktérej pracownicy szkoty stosujg — jesli to konieczne -
wczesniej przygotowane, udokumentowane strategie w oparciu o
oszacowanie zagrozenia

= Dokonywane w nagtej potrzebie, nieplanowane zastosowanie przymusu
bezposredniego/interwencje jako reakcja na nieprzewidziane wydarzenia, na
przyktad bojke miedzy uczniami

Praktyki

Strategie zapobiegawcze

Szkota w sposdb aktywny promuje strategie sterowania pozytywnym
zachowaniem, przez co zmniejsza sie potrzeba odwotywania sie do wszelkich form
interwencji natury fizycznej, z wyjatkiem sytuacji nagtych.

Strategie zapobiegania niewtasciwemu zachowaniu sg wyszczegdlnione w
Polityce wptywania na zachowanie w naszej szkole, w czesci poswieconej
zazegnywaniu konfliktéw/konfrontacji czy aktow agresiji.

Oszacowanie zagrozenia

Oszacowanie zagrozenia to strategia zapobiegania ryzyku, ze incydent
niepotrzebnie nabierze wiekszych rozmiardéw. Jest to normalna praktyka
stosowana, kiedy uczen lub mata grupka ucznidw sg znani z tego, ze zachowujq
sie w sposdb niepokojgcy czy zatrwazajgcy.

By umozliwi¢ kadrze szkolnej zaplanowac odpowiednie postepowanie, ocene
zagrozenia stosowac sie bedzie tylko wobec tych ucznidw, ktdrzy stale sprawiajg
ktopoty.



Zagrozenie oceniac sie bedzie z dwdch stron: a) ocena zagrozenia dla srodowiska
i b) ocena zagrozenia indywidualnego.

Zadania i zakres odpowiedzialnosci

Prawo do umiarkowanego uzycia przymusu bezposredniego majg wszyscy
pracownicy szkoty, ktorzy zostali przez dyrektora szkoty upowaznieni do zgodnego
z prawem pilnowania czy karania ucznidéw, np. nauczyciele, asystenci nauczycieli,
osoby sprawujgcy nadzor.

Procedury

Cztonek kadry szkolnej moze by¢ zmuszony do podjecia decyzji, czy dokonania

inferwencji przy pomocy umiarkowanego przymusu bezposredniego i znalezienia

sie w sytuaciji niebezpiecznej dla siebie, lub tez odsuniecia sie, jednoczesnie

pozwalajgc, by inny pracownik lub uczniowie stawili czota zagrozeniu. W takich

decyzjach zawsze znajdzie sie element osobiste] oceny. Jednak za rozsgdne

uwaza sie oczekiwac po pracowniku szkoty, ze zaangazuje sie w sytuacje

pewnego ryzyka, jesli wyraznie widac, ze niebezpieczenstwo iinferwencja mogq

przynie$c korzystne skutki.

Mimo to pracownicy szkoty nie powinni ryzykowac osobistego bezpieczenstwa

jedynie dla ochrony dobra materialnego.

Umiarkowany przymus bezposredni moze by¢ zastosowany przez nauczyciela czy

inng osobe uprawnionq, na terenie szkoty lub — jesli jest do tego uprawniona —w

innych miejscach, np. podczas pilnowania ucznidow w kolejce do autobusu bgdz

podczas innych zajec szkolnych, takich jak imprezy sportowe lub wycieczki

edukacyjne. Umiarkowany przymus bezposredni powinien ograniczac sie do

sytuacji nagtych i by¢ stosowany wytgcznie jako srodek ostateczny, gdy wszystkie

inne strategie sterowania zachowaniem okazaty sie nieskuteczne, oraz kiedy:

* Nalezy podjg¢ dziatanie dla obrony wtasnej lub poniewaz inny uczen czy osoba
znajduje sie w sytuacji bezposredniego zagrozenia fizycznego.

* RoS$nie zagrozenie niebezpieczenstwa fizycznego innego ucznia czy osoby, albo
tez zniszczenia mienia.

» Uczenh zachowuije sie w sposdb pogwatcajgcy porzgdek i dyscypline.

Formy umiarkowanego przymusu bezposredniego

Gdy zawiodq inne strategie sterowania zachowaniem, pracownik szkoty powinien

wystac solidnego ucznia po pomoc, po czym dokonac¢ minimalnej interwenciji, w

zaleznosci od wieku, ptci, sity fizycznej, wzrostu i wagi, stanu medycznego oraz

wszelkich specjalnych potrzeb ucznia. Interwencja powinna by¢ dokonana w

sposdb zachowujgcy godnosc i szacunek dla wszystkich stron. Zawsze nalezy

zachowywac sie spokojnie i z umiarem, a takze biorgc pod uwage danego ucznia

oraz zgodnie z uzgodnionymi, szkolnymi strategiami i wedle ponizszych procedur,

do ktérych nalezy sie caty czas stosowac:

» powiedzie¢ uczniowi, by zaprzestat niewtasciwie sie zachowywad

* poprosi¢ go o nalezyte zachowanie, wyraznie zaznaczajgc, co ma zrobic

» powiedzie¢ uczniowi, ze jesli nie przestanie sie niewtasciwie zachowywac,
dokonana zostanie interwencja fizyczna

» interweniowac w sposdb umiarkowany



Jesli nauczyciel, asystent nauczyciela lub osoba sprawujgca nadzér uwaza, ze cos
Mmu grozi, powinien/powinna zwrocic sie o pomoc do najblizszego pracownika
szkoty.

Mozliwe formy umiarkowanego przymusu bezposredniego stosowanego w szkole

zalezg od okolicznosci indywidualnych i mogqg obejmowac:

* oddzielenie uczniéw toczgcych bojke lub majgcych wdac sie w bojke

= staniecie uczniowi na drodze

» przytrzymanie go za blezer lub torbe

» techniki oswobadzania sie (np. wtedy, gdy pracownik szkoty zostanie
chwycony przez uczniq)

» prowadzenie ucznia trzymajgc go za ramie

» Wyprowadzenie ucznia poprzez umieszczenie dtoni na tylniej stronie jego tokci.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Nalezy zawsze uwazac na zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, gdy stosuje sie srodki
umiarkowanego przymusu bezposredniego.

Fizyczna interwencja powinna ograniczac sie do minimalnego zastosowania sity —
tylko takiej, jaka jest niezbedna do rozwigzania sytuacji i uspokojenia ucznia.

Ograniczenia w stosowaniu sity

Prawo surowo zabrania korzystac z sity polegajgcej na wymierzaniu kar cielesnych.
Korzystanie z sity celem wymierzenia kary lub umysinego spowodowania boluy,
krzywdy czy ponizenia, jest niezgodne z naszqg Politykg Chronienia Dziecka.
Pracownicy szkoty nigdy nie powinni zachowywac sie w taki sposob, ktorym mogqg
Swiadomie doprowadzi¢ do fizycznego skrzywdzenia, na przyktad poprzez:

= frzymanie ucznia w okolicach szyi

»  zastosowanie jakiegokolwiek uchwytu moggcego ograniczy¢ oddychanie

» kopanie, klapniecie, uderzenie piescig czy innym przedmiotem

» stosowanie uscisku konczyn na stawy

= podstawianie nogi

» frzymanie lub ciggniecie za wtosy

* frzymanie ucznia twarzg w dét do podtogi

Pracownicy szkoty nie powinni rowniez dotykac lub tfrzymac ucznia w sposob, jaki
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity.

Odnotowywanie przypadkéw

Wszystkie przypadki, w ktérych nalezato zastosowac umiarkowany przymus
bezposredni, muszg by¢ odnotowane. Szkota (dyrektor szkoty) przechowuje
doktadne, uaktualniane akta wszystkich takich przypadkdw. Natychmiast po
zajsciu wydarzenia, dany pracownik szkoty musi powiadomic¢ dyrektora szkoty lub
Wyzszego rangqg cztonka kierownictwa szkoty, przedstawiajgc pisemne
sprawozdanie/raport.

Przewodniczqcy zarzgdu szkoty oraz dyrektor bedqg raz w roku przeglgdac
wszystkie wpisy takich wydarzen. Zapisy incydentéw bedq przechowywane do
chwili ukonczenia przez dziecko 21 lat. W przypadku gdy mtody cztowiek konczy
szkote w wieku lat 18, akta nalezy przechowywac jeszcze przez 3 lata od



zakonczenia pobierania nauki. Nalezy zapewni¢ poufnose sprawy i prawo
mtodego cztowieka do zachowania prywatnosci.

Nalezy takze zanotowac poglgd na sprawe ucznia — mozliwie jak najszybcie;,
najlepiej jeszcze tego samego dnia.

Kontakt z rodzicami

Jak najszybciej powinien nastgpi¢ kontakt z rodzicami/opiekunami, ktérym nalezy
wyjasni¢, co zaszto (w razie koniecznosci przy pomocy ttumacza). To takze nalezy
odnotowac. Wszelkie zazalenia zgtoszone przez rodzicow powinny byc¢
rozpatrzone zgodnie z politykg/procedurami szkolnymi dotyczgcymi zazaleh —
ponizej.

Zazalenia

Jesliincydent, ktéry miat miejsce w szkole, wymagat umiarkowanego
zastosowania przymusu bezposredniego ze strony nauczyciela, powinny potem
nastgpi¢ czynnosci przewidziane procedurami postepowania w takich
przypadkach. Jednq z procedur jest powiadomienie jednego/obojga
rodzicow/opiekuna/opiekundw dziecka, jak zaznaczono powyzej.

Wszelkie pbzniejsze zazalenia wobec pracownika szkoty zostang rozpatrzone
zgodnie ze szkolng politykg/procedurami szkolnymi dotyczgcymi zazalen oraz
Okolnikiem 1999/10, Zasadami opieki duszpasterskiej dla szkdt — Ochrona dziecka.
Pracownicy szkoty, ktorzy sami stali sie ofiarami przemocy fizycznej czy ataku,
otrzymajg odpowiedniqg pomoc w postaci podjecia stosownych krokéw wobec
osoby atakujgce;.

Do umiarkowanej formy przymusu bezposredniego mozna sie uciec tylko w
wyjgtkowych sytuacjach lub w nagtych przypadkach, jesli uczen nie poftrafi sam
sie opanowac, a jego zachowanie zagraza jemu samemu bgdz innym. Pracownik
szkoty nie powinien interweniowac nie majgc pomocy, jesli istnieje
niebezpieczenstwo, ze sam dozna urazu lub sytuacja zagraza jego zyciu.



