Priimtinos jégos naudojimo / saugaus valdymo politika

Pagrindas
Musy atsakomybé — uZztikrinti saugig ir patikima aplinkg visai mokyklos bendruomenei
(moksleiviams ir mokyklos darbuotojams) bei skatinti ir iSlaikyti tinkama drausmeg.

Siekiant palaikyti visus mokytojus ir jiems padedancius darbuotojus, sukiiréme savo politika ir
tvarka, kaip naudoti priimting jéga / saugiai valdyti situacijas.

Miisy politika ir taikoma tvarka sukurta pagal Siuos nurodymus:

Patariamoji globa mokyklose: gero elgesio skatinimas (2001).

Patariamoji globa mokyklose — vaiky apsauga: mokyklos darbuotojy elgesio kodeksas (1999/10).
Svietimo departamento dokumentas ,,Pavyzdinés mokyklos politikos link: dél priimtinos jégos
naudojimo** 2002 m. rugpjii¢io mén.

Siaurés Airijos Svietimo departamento aplinkrastis 1999/9.

Svietimo departamento aplinkrastis 2003/13 Mokiniy gerové ir apsauga.

Teisés akty sistema

Miisy politika suformuluota tinkamai atsiZvelgus { Siuos teisés aktus:

= 1995 m. (Siaurés Airijos) [sakymas dél vaiky — pareiga apsaugoti ir vaiko apsaugos
atsakomybés / pareigos atlikimas.

» 1998 m. (Siaurés Airijos) Svietimo 1sakymas (4 straipsnio (1) paragrafo II dalis).

= 1998 m. Zmogaus teisiy jstatymas — Europos Zmogaus teisiy konvencijos 3 ir 5 straipsniai.

= 1978 m. (Siaurés Airijos) Sveikatos ir saugos darbe jsakymas.

= 2003 m. (Siaurés Airijos) Svietimo jsakymas.

Tikslai

Mokyklos politika ir praktika pagrista Siais tikslais:

= sukurti mokymosi aplinka, kurioje jaunuoliai ir suaugusieji jaustysi saugs;

= apsaugoti nuo Zalos kiekviena mokyklos bendruomenés nari;

= apsaugoti visus mokinius nuo bet kokio nereikalingo, netinkamo, perdéto ar Zalingo fizinio
isikiSimo; ir

= sukurti ir jgyvendinti mokyklos darbuotojams (mokytojams ir su mokymo veikla nesusijusiems
darbuotojams) skirtus nurodymus, kad jie aiSkiai Zinoty, kokiomis aplinkybémis jie galéty
naudoti priimting jéga, kad sudrausminty moksleivius, ir kaip tokia jéga galima naudoti.

Priimtinos jégos apibréztis

1998 m. (Siaurés Airijos) Svietimo jsakymo (4 straipsnio (1) paragrafo II dalyje) tvirtinama:

Valstybés subsidijuojamos mokyklos darbuotojas tokia jéga, kokia biity priimtina konkreciomis

aplinkybémis, gali panaudoti pries bet kuri Sios mokyklos moksleivi, siekdamas neleisti moksleiviui

daryti (arba tgsti) bet kuriy iS toliau iSvardyty veiksmuy, bitent:

= vykdyti bet koki nusizengima ar nusikaltima;

= suZeisti koki nors kita Zmogu ar padaryti Zalos jo turtui (iskaitant pati mokini), arba

= elgtis taip, kad tai trukdyty palaikyti mokykloje arba bet kurioje jos moksleiviy grupéje gera
tvarka ir drausmg nesvarbu, ar taip elgiamasi bty per pamokas, ar kitu metu.

Remiantis Siuo teisiniu pamatu, vartojama savoka ,,priimtina jéga* — tai minimali jéga, biitina

neleisti moksleiviui fiziSkai suzaloti save ar kitus arba padaryti rimtos Zalos turtui, taciau

naudojama taip, kad bty iSsaugotas visy susijusiy Saliy orumas.

Turime atsiZvelgti i:



= planing prevencija, pagal kurig mokyklos darbuotojai, kai reikia, taiko i§ anksto sutartus
metodus, atsiZzvelgdami { rizikos jvertinima, ir registruoja incidentus;

= priverstini arba neplanuotg jégos panaudojima (isikiSima), kaip reakcija 1 nenumatytus ivykius,
pavyzdZiui, per moksleiviy mustynes.

Praktika

Prevenciniai metodai

Si mokykla aktyviai skatina gero elgesio valdymo metodus, taip sumaZindama poreikj naudoti bet
koki fizinj isikiSima, iSskyrus situacijas, kai tai biitina.

Prevenciniai metodai uz netinkama elgesi yra iSdéstyti miisy mokyklos elgesio valdymo politikoje
dél konflikty (susidiirimy) ar agresijos mazinimo.

Rizikos jvertinimas

Rizikos jvertinimas — tai strategija, kuria siekiame iSvengti, kad incidento keliamas pavojus
nereikalingai neiSsiplésty. Tai jprastai taikoma praktika, kai moksleivis ar maza moksleiviy grupelé
trukdo ar vargina kitus savo elgesiu.

Kad mokyklos darbuotojai galéty tinkamai planuoti, i rizikos jvertinima bus atsizvelgta tik tais
atvejais, kai moksleiviai ir toliau kels pavojy sau ir kitiems.

Rizikos jvertinimas bus apsvarstytas i§ dveju perspektyvu: (a) rizikos aplinkai jvertinimas ir (b)
rizikos asmeniui jvertinimas.

Vaidmenys ir atsakomybés
Priimting jéga (sauguy situacijos valdyma) gali panaudoti bet kuris mokyklos darbuotojas, kuris turi
mokyklos direktoriaus leidima teisétai kontroliuoti moksleivius arba yra uZz juos atsakingas, pvz.,

v —

Darbo tvarka

Mokyklos darbuotojas gali nuspresti, ar isikisti 1 konflikta panaudojant priimting jéga ir dél to

paciam atsidurti pavojingoje situacijoje, ar atsitraukti ir leisti bendradarbiams arba moksleiviams

susidurti su galimu pavoju. Pritmant Siuos sprendimus, visuomet i§ dalies remiamasi asmenine

nuomone. Taciau galima pagristai tikétis, jog mokyklos darbuotojas iS dalies surizikuos tokiose

situacijose, kai kyla akivaizdus pavojus ir yra daug galimybiy, kad jo isikiSimas bus veiksmingas.

Vis délto mokyklos darbuotojai neturéty asmeniskai rizikuoti vien tam, kad apsaugoty turta.

Priimting jéga (saugy situacijos valdyma) gali naudoti mokytojas arba kitas jgaliotasis asmuo

(asmenys) mokyklos patalpose arba kitose vietose, kai jam suteikiamas toks leidimas, pvz.,

vykstancius renginius, pavyzdZiui, sporto varZzybose ar mokyklos kelionés metu. Priimtinos jégos

naudojima reikéty apriboti ir pasitelkti tik kaip kraStuting drausminimo priemong nenumatytais

atvejais, jau pabandzius kitus elgesio valdymo metodus ir kai:

= bitina imtis savosios ginties veiksmy arba kai kyla realus kito moksleivio ar asmens suZeidimo
pavojus;

= palaipsniui kyla kito moksleivio ar asmens suzeidimo pavojus arba pavojus padaryti didelg Zala
turtui;

= del moksleivio elgesio pakrinka tvarka ir drausmeé.

Priimtinos jégos formos

Kai kiti elgesio valdymo metodai neveiksmingi, mokyklos darbuotojai turéty siysti patikima
moksleivi, kad $is atvesty ka nors padéti palaikyti tvarka. Mokyklos darbuotojams reikia minimaliai
kistis | konflikta, atsiZvelgiant { mokiniy amziy, lyti, fizing jéga, sudéjima, sveikatos bukle bei
specialiuosius mokiniy poreikius. Fizinis isikiSimas turéty nepaZzeisti visy susijusiy Saliy orumo ir
pagarbos joms. Visuomet biitina ramiai jvertinti situacijq ir atitinkamai reaguoti. Mokyklos



darbuotojai privalo elgtis atsiZvelgdami { konkretaus mokinio padétj ir pagal sutartus mokyklos

metodus bei vadovautis tvarka, kurios visada privalu laikytis:

= pasakyti moksleiviams, kad jie liautysi netinkamai elgtis;

= liepti moksleiviams elgtis tinkamai, aiskiai nurodant, kaip jie turéty elgtis;

= pasakyti moksleiviams, kad, jeigu jie ir toliau elgsis netinkamai, bus panaudotas fizinis
1sikiSimas;

= jsikisti | konflikta pagal situacija.

Jeigu mokytojas, klasés padéjéjas ar prizitirintysis padéjéjas jaucia, kad jam kyla pavojus, jis turéty
kreiptis pagalbos { ar¢iausiai esanti mokyklos darbuotoja.

Galimos priimtinos, mokykloje naudojamos jégos formos priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir tai
gali buti:

= besimusanciy mokiniy arba mokiniy, kurie ketina mustis, iSskyrimas;

= kelio uZtvérimas, kad mokinys negaléty praeiti;

= mokinio laikymas uz megztinio ar kuprinés;

= iSsilaisvinimo technikos naudojimas (pvz., kai moksleivis sugriebia mokyklos darbuotoja);

= mokinio vedimas, laikant ji uz rankos;

= mokinio nuvedimas $alin, laikant ji rankomis uz alkiiniy i§ nugaros pusés.

Sveikata ir sauga

Naudojant priimtina jéga / fizini isikiSima / suvarzyma / saugy situacijos valdyma, visuomet biitina
atsizvelgti 1 mokinio sveikatg ir sauga.

Fizinio jsikiSimo metu reikéty naudoti minimalia jéga, kurios reikia konfliktinei situacijai iSspresti
ir mokiniams nuraminti.

Jégos naudojimo apribojimai

Istatymai grieztai draudzia naudoti jéga, kuri yra kuiniSka bausmé. Naudoti jéga kaip bausmg ar
tyCia sukelti skausma, suZaloti ar paZeminti prieStarauja vaiky apsaugos politikai. Mokyklos
darbuotojai niekada neturi elgtis taip, kad ju veiksmai galéty pagristai sukelti suZeidima,
pavyzdZiui:

= laikyti uz kaklo;

= Jaikyti taip, kad tai galéty trukdyti mokiniui kvépuoti;

= gpirti, trenkti ranka ar Znybti arba musti kokiomis nors priemonémis;

= uzlauZti rankas ar kojas;

= pakisti koja;

= Jaikyti ar traukti uz plauky;

= laikyti mokinj prispaudus jo veida prie Zemes.

Mokyklos darbuotojai visuomet turi vengti liesti ar laikyti mokinius taip, kad tai buty laikoma
nepriderama ar nepadoru.

Registracija

Visi incidentai, susije su priimtinos jégos naudojimu, turi bti registruojami. Mokyklos direktorius
kruopsc¢iai registruoja visus atitinkamus mokykloje ivykusius incidentus. Tuoj pat po incidento su
juo susijes mokyklos darbuotojas privalo pranesti apie tai mokyklos direktoriui arba vyresniajam
mokyklos darbuotojui ir pateikti raSytini dokumenta (ataskaita).

Valdybos tarybos pirmininkas ir mokyklos direktorius kasmet perzitiri Sios incidenty registravimo
knygos irasus. Incidenty irasai saugomi tol, kol vaikui sukanka dvideSimt vieneri. Jei baiggs
mokykla jaunuolis yra vyresnis nei 18 mety, iraSai saugomi dar trejus metus nuo mokyklos
baigimo. Biitina uztikrinti slaptuma ir jaunuolio teisg | privatuma.



Taip pat kaip imanoma greiciau ta pacia diena, kai ivyksta incidentas, reikéty uzrasyti ir mokinio
nuomong.

Susisiekimas su tévais

Kuo greiciau reikia susisiekti su tévais (glob¢jais) ir paaiskinti jiems, dél ko kilo incidentas (jeigu
reikia, naudojantis vertéjo ZodzZiu paslaugomis). Pokalbis su tévais taip pat turi biiti uZregistruotas.
Bet koks tévy skundas bus iSnagrinétas, atsizvelgiant { mokyklos skundy nagrinéjimo politika /
tvarka, kaip nurodyta toliau.

Skundai

Jeigu mokykloje ivyksta incidentas, per kuri mokytojas panaudojo priimting jéga (suvarzyma),
reikia vadovautis tokiy incidenty valdymo tvarka. Tai apima vaiko tévo (motinos) (tévy) / globéjo
(globéjos) (globéju) informavima, kaip minéta pirmiau.

Visi paskesni, prieS mokyklos darbuotoja pateikti skundai sprendZiami atsizvelgiant { mokyklos
skundu nagrinéjimo politika / tvarka ir pagal Patariamosios globos mokykloje — vaiko apsaugos
aplinkrasti 1999/10.

Mokyklos darbuotojai, kurie patys patiria fizini smurta ar uzpuolima, bus tinkamai remiami, imantis
bet kokiy biitiny veiksmy pries uZpuolika.

Priimtina jéga naudojama tik iSskirtinémis aplinkybémis arba kritiniais atvejais, kai mokinys
nesugeba saves kontroliuoti ir savo elgesiu kelia grésmg sau ar kitiems. Mokyklos darbuotojas
neturéty kistis 1 incidenta be kito darbuotojo pagalbos, jei kyla pavojus jo sveikatai arba gyvybei.



