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Nadrzedng odpowiedzialnoscig pracownikdw szkoty () jest ochrona, dobro i bezpieczehstwo
ucznidw znajdujgcych sie pod naszg opiekq. Zadanie to wypetniamy zgodnie z politykg opieki
wychowawczej, ktérej celem jest stworzenie zapewniajgcego ochrone, wspierajgcego i
bezpiecznego Srodowiska przy jednoczesnym docenieniu jednostek za ich wyjgtkowe talenty i
zdolnosci, w ktérym nasi mtodzi podopieczni mogg uczy¢ sie i rozwijaé w petni ich potencjat.
Jednym ze sposobdw, za pomocqg ktdérych pragniemy chroni¢ naszych ucznidw, jest pomoc w
Zrozumieniu zagrozeh wynikajgcych z ewentualnego wykorzystania, pomoc w rozpoznawaniu
niepozgdanego zachowania u innych i przekazanie pewnosci oraz umiejetnosci, ktére pozwolqg
podopiecznym zadbad o wtasne bezpieczenstwo.

Celem ponizszych procedur ochrony dzieci jest ochrona naszych ucznidw przez przekazanie
kazdej osobie zatrudnionej w naszej szkole — nauczycielom, personelowi nieuczgcemu i
wolontariuszom — jasnych wytycznych dotyczgcych dziatah wymaganych w  przypadku
podejrzenia o wykorzystywanie lub zaniedbanie dziecka. Nadrzedng froskg wszystkich dorostych
opiekundw musi by¢ ochrona, dobro i bezpieczenstwo dziecka — dobro kazdego dziecka jest
naszg pierwszorzedng zasadqg. Zaden z pracownikdw naszej szkoty nie zignoruje problemu
wykorzystywania dzieci i zdajemy sobie sprawe, ze pewne formy wykorzystywania dzieci
stanowiqg przestepstwo karne.

Rodzaje wykorzystywania dzieci

Zaniedbanie — trwate lub znaczgce zaniedbanie dziecka lub brak ochrony dziecka przed
réznego rodzaju zagrozeniami, wtgczajgc w to zimno, gtéd lub trwaty brak zapewnienia
istotnych aspektdw ochrony, doprowadzajgcy do ostabienia zdrowia lub rozwoju dziecka, w tym
braku rozwoju organicznego.

Fizyczne — fizyczne uszkodzenie dziecka, zadane z premedytacjg Ilub $wiadomie
niepowstrzymane.

Seksualne — seksualne wykorzystywanie dziecka lub osoby niepetnoletniej przez osobe dorostq
lub innego niepetnoletniego w celu osiggniecia satysfakciji seksualnej; uczestnictwo dzieci lub
0séb niepetnoletnich w dowolnych czynnos$ciach seksualnych (w tym udostepnianie
pornogrdafii), ktérych nie rozumiejg, na ktére nie mogg wyrazi¢ w petni $wiadomej zgody lub
ktére stanowig pogwatcenie normalnych rél w rodzinie.

Emocjonalne — frwate lub znaczgce zte traktowanie lub odrzucenie powodujgce powazne
zaburzenia emocjonalne, fizyczne i/lub behawioraline w rozwoju dziecka.

Przesladowanie — przesSladowanie stanowi niezwykle przykrqg i niszczgcg forme wykorzystywania i
nie jest tolerowane w naszej szkole. Caty personel jest stale wyczulony na mozliwos¢ wystgpienia
przesladowania i podejmie natychmiastowe kroki majgce na celu wyeliminowanie takiego
zachowania, aby ochroni¢ i zapewni¢ wsparcie ofierze oraz ukara¢ przesladujgcego.
Skontaktujemy sie zaréwno z rodzicami ofiary, jok i przesSladujgcego natychmiast po
zidentyfikowaniu takiego zachowania.

Kazde zgtoszenie przez rodzicdw, ze ich dziecko jest lub moze by¢ ofiarg przesladowania
zostanie doktadnie zbadane przez nauczyciela oddelegowanego do ochrony dziecka i podjete
zostanie dziatanie zespotowe majgce na celu ochrone ofiary. Dziatanie takie zazwyczaj
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obejmuje zaangazowanie innego dziecka lub niewielkiej grupy dzieci, ktére zapewniq wsparcie
przeSladowanemu dziecku podczas dnia szkolnego. Rodzic zgtaszajgcy przypadek
przesladowania otrzyma osobistqg odpowiedz od wyznaczonego nauczyciela w ciggu tygodnia
od zgtoszenia, ktéra bedzie zawierac wyniki zoadania sprawy i opis podjetych dziatan.

Konsekwencje wyciggniete w stosunku do przesladujgcego ucznia bedq odpowiednie do
powagi danego przypadku, jednak na pewno obejmowacd bedq utrate wszelkich przywilejéw
lub pozycji, ktérg ma w szkole. Jego/jej zachowanie bedzie doktadnie nadzorowane do
momentu, w ktdrym personel szkoty uzna, ze problem zostat rozwigzany. Jezeli zachowania
przeSladowcze bedqg sie utrzymywad, kolejnym etapem bedzie wprowadzenie opisanych
ponizej procedur ochrony dzieci.

Procedury zgtaszania podejrzewanego (lub jawnego) wykorzystywania dzieci

1. Nauczyciel oddelegowany do ochrony dziecka to ................... Nauczyciel zastepujgcy to
................. Wyznaczeni nauczyciele bedqg odpowiedzialni za ochrone dziecka.

2. Natychmiastowe dziatanie wymagane jest w przypadku, gdy dziecko wyjawi
nauczycielowi lub innemu cztonkowi personelu informacje, na podstawie ktdérych mogqg oni
podejrzewac mozliwe wykorzystanie, lub jesli cztonek personelu obawia sie o dane dziecko.

3. Cztonek personelu nie powinien przeprowadzac $ledztwa — obowigzek ten nalezy do
opieki spotecznej — ale powinien zgtosi¢ swoje obawy oddelegowanemu nauczycielowi,
omowic te kwestie z nauczycielem i sporzgdzi¢ doktadne notatki.

4, Nauczyciel oddelegowany omowi te kwestie z dyrektorem w trybie natychmiastowym tak,
aby zaplanowad dalsze dziatania i upewnic sie, ze sporzqgdzono pisemny raport.

5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z oddelegowanym nauczycielem zdecyduje, czy zgodnie z
najlepszym interesem dziecka, sprawa powinna trafi¢ do opieki spotecznej. Jezeli istniejg
przypuszczenia, ze dziecku grozi niebezpieczenstwo, szkota jest zobowigzana do zgtoszenia
takiego przypadku. Jezeli brak jest podejrzen, ze strong wykorzystujgcqg sqg rodzice, zostang oni
powiadomieni o sytuacii w trybie natychmiastowym.

6. Przed dokonaniem zgtoszenia dyrektor moze uzyskaé wyjasnienia lub porade w
inspektoracie oswiaty lub u wyznaczonego urzednika Rady Dotowanych Szkdt Katolickich
(CCMS; Council of Catholic Maintained School) lub starszego pracownika opieki spotecznej.
Decyzja o zgtoszeniu sprawy do opieki spotecznej nie zostanie podjeta bez jej doktadnego
rozwazenia i uzyskania odpowiedniej porady. Bezpieczehstwo dziecka jest naszym nadrzednym
celem.

7. W przypadku podejrzeh o mozliwym wykorzystywaniu, dyrektor szkoty powiadomi:
. opieke spoteczng,
o inspektorat o$wiaty lub urzednika Rady Dotowanych Szkét Katolickich ds.

ochrony dzieci.

Zgtoszenie takie zostanie przekazane w kopercie oznaczonej jako ,,POUFNE — OCHRONA
DZIECKA" (ang. CONFIDENTIAL — CHILD PROTECTION).
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W przypadku gdy zgtoszenie mozliwego wykorzystania dziecka dotyczy cztonka personelu,
dyrektor szkoty (lub oddelegowany nauczyciel, jezeli nie jest podejrzewany) musi zostac
powiadomiony o tym w trybie natychmiastowym. W takim przypadku zastosowanie bedqg miec
opisane powyzej procedury (chyba, ze zgtoszenie dotyczy oddelegowanego nauczyciela). W
przypadku gdy sprawa zostanie przekazana do opieki spotecznej, cztonek personelu zostanie
odsuniety od wykonywania obowigzkéw obejmujgcych bezposredni kontakt z uczniami i moze
zosta¢ zawieszony w wykonywaniu pracy w ramach postepowania zapobiegawczego na czas
Sledztwa prowadzonego przez opieke spoteczng. Przewodniczgcy rady dyrektordw zostanie
natychmiast poinformowany o sprawie.

W przypadku gdy zgtoszenie mozliwego wykorzystania dziecka dotyczy dyrektora szkoty,
oddelegowany nauczyciel (lub zastepca na czas jego/jej nieobecnosci) musi zostac
powiadomiony o tym w frybie natychmiastowym. Oddelegowany nauczyciel powiadomi o
sprawie przewodniczgcego rady dyrektoréw i wspdlnie podejmag oni niezbedne dziatania.

Jezeli cztonek personelu ma watpliwosci zwigzane z dziataniami, ktére nalezy podjgé w
przypadku podejrzewanego wykorzystania dziecka lub watpliwosci dotyczgce rozpoznawania
znakdéw albo symptomdw ewentualnego wykorzystania dziecka, powinien zgtosi¢ sie do
wyznaczonego nauczyciela.

Nalezy pamietac, ze informacije przekazane cztonkowi personelu o ewentualnym wykorzystaniu
dziecka nie mogg byc¢ traktowane jako ,poufne”. Dziatajgc w interesie dziecka, personel
powinien przekaza¢ takie informacje innym pracownikom. Nalezy réwniez pamietad, ze
informacje te nalezy przekazywac wytgcznie osobom upowaznionym.
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Ochrona dzieci: procedura dla rodzicow

W jaki sposdb rodzice mogg dokonac zgtoszenia?

Obawiam sie o bezpieczehstwo (mojego)
dziecka.

v

Moge porozmawiac z nauczycielem
klasy/wychowawca.

\

Jezeli dalej odczuwam niepokdj, moge
porozmawiac z nauczycielem
oddelegowanym do ochrony dziecka.
Imie i nazwisko/opiekun
roku/wiceprzewodniczqcy ds. opieki

\

Jezeli w dalszym ciggu jestem
zaniepokojony, moge porozmawiac z
dyrektorem

\

Jezeli dalej odczuwam niepokdj, moge
porozmawiac/napisac do
przewodniczgcego rady dyrektorow

W dowolnym momencie moge porozmawiac
Z pracownikiem opieki spotecznej lub policjg
potnocnoirlandzkg (PSNI).




