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Vadliniju paraugdokuments:

Bernu aizsardziba

Mes, | ) skola, uznemamies galveno atbildibu par misu uzraudzibd esoso bérnu aprupi,
labklajiou un drosibu, un veicam 3o pienakumu saskand ar mUsu pastoralds apripes politiku,
kuras merkis ir nodrosinat labvelgu, atbalstoSu un drosu vidi, cienot individus vinu unikalo talantu
un prasmju dél, lai mUsu jaunatne varéetu izgiitoties un pilnibd atfistit savu potencidlu. Viens veids,
kadda meés tiecamies aizsargadt savus skolénus, ir tads, ka més palidzam viniem apglt zindSanas
par iesp&jamiem vardarbibas riskiem, palidzot tiem atpazit citu cilvéku nelabveligu ricibu un
ieguUt parliecibu un prasmes, kas nepieciesamas, lai sevi pasargadtu.

Talak minétdas bérnu aizsardzibas pazinosanas proceduras mérkis ir pasargdt musu skolénus,
nodrosinot, ka ikvienam muosu skolas darbiniekam, skolotdjam, atbalsta persondlam un
brivprafigajam, ir skaidri zindma ricibas kartiba, kurai jaseko gadijuma, ja ir radusds aizdomas par
vardarbibu pret bérnu vai par ta bezuzraudzibu. Visu ieintereséto pieauguso galvenajam ropem
ir jabut verstam uz bérna aprupi, labklajibu un drodibu, un katra bérna labkiajiba ir an mosu
vissvarigakais apsverums. Ar vardarbibu pret bérniem nesamierindsies neviens muosu skold
straddjosais, un més ar zindm, ka dazi vardarbibas veidi pret bérniem ir kriminalparkapums.

Vardarbibas veidi pret bérniem

Bezuzraudziba - pastaviga vai nozimiga bérna bezuzraudziba vai bérna neaizsargasana pret
jebkada veida apdraudéjumiem, ieskaitot aukstumu vai badu, vai pastaviga svarigu aprupes
aspekiu neizpilde, ka rezultata tiek nodarts butisks kaitéjums bérna veselibai vai atfisfioai, tai
skaitd, ja bérns ieguvis nedabisku nevéelesanos pilnveidoties.

Fiziska vardarbiba - fiziska bérna savainosana ar fisu nodomu, vai arn apzindta vardarbibas
nenoversana.

Seksuadla vardarbiba - béerna vai jaunieSa seksudla izmantoSana pieaugusa vai cita jauniesa
seksudlas baudas apmierindsanai; bérnu vai jauniesu iesaisfisana jebkada veida seksudlajds
darbibads (ar attieciba uz pornografiju), ko vini neizprot, par ko nespé€j sniegt informéetu piekrisanu
vai kas izkroplo tradicionalds lomas gimené.

Emociondala vardarbiba - pastaviga vai nozimiga emociondli negafiva izturéSanas vai
atraidisana, ka rezultata uz bérna emociondlo, fizisko atfistibu un/vai uzvedibu fiek atstatas
negafivas sekas.

Nirgasandas — nirgdsands ir loti mokosa un postosa vardarbibas forma, kas mUsu skold netiek
pielauta. Persondls modri uzrauga nirgdsanads iespejamibas rasanos un ir gatavs nekavejoties
pienemt merus, lai noverstu attiecigas situacijas un aizstavétu un nomierindtu cietuso un
disciplinétu vainigo. Péc Sadu huligdnisma izpausmju noveérosanas, nekavéjoties tiks pazinots gan
cietusa, gan vainigd vecakiem.

Visas vecdku sudzibas par vinu bérnu redlu vai varbutéju apnirgsanu pilnba izmeklés bérnu
aizsardzibai nozimetais skolotdjs, un kopé€jiem spekiem tiks panakta cietusa aizstaviba. Tas parasti
izpauzas ta, ka cits bérns vai neliela bérnu grupa piedavad savu draudzibu un atbalsta cietuso
visa skolas dienas garuma. Sudzibu iesniegusajiem vecdkiem nedélas laika péc sudzibas
iesniegSanas nozimétais skolotdjs sniegs personigu atbildi par veikto izmekleéSanu un
pienemtajiem meriem.

Sankcijas pret vainigo tiks vérstas atkaribd no gadijuma nopietnibas, un ietvers jebkadu privilggiju
vai atbildigd postena zaudesanu skold. Vina riciba tiks rupigi noverota lidz bridim, kad personals
bUs parliecindjies, ka probleéma ir noversta. Ja skoléna huliganiskd uzvediba tomer turpindsies,
tiks piemeéerotas ofras pakdpes bérna aizsardzibas proceduras, kas aprakstitas talak.
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Bernu aizsardziba

Pazinosanas karfiba iespéjamai (vai noskaidrotai) vardarbibai pret bérnu

1. Bernu aizsardzibai nozimétais skolotQjs ir ................... Vina prombutné atbildibu par béernu
aizsardzibas lietdm uznemas ..................

2. Ja bérns atkldj skolot@jam vai citam darbiniekam faktus, kas dod iemeslu aizdomam par
iespéjamu vardarbibu vai, ja darbinieks ir norUpé&jies par bérnu, fam ir atbilstosi jankojas.

3. Vins$ nedrikst veikt izmeklésanu — ta ir Socidla dienesta pdrzind — bet par lietu tam ir
nekavéjoties jazino nozZimétajam skolotdjam, jaapspriezas ar vinu un situdcija jaregistré.

4, Noziméetais skolotajs nekavejoties apspriedis So jautdjumu ar direktoru, lai planotu talako
riciou un dokumentés situaciju rakstiski.

5. Direktors, konsultéjoties ar nozméto skolotdju, nolems, vai bérna intereseés ir nodot lietu
taldk Socidlajam dienestam. Ja pastav bazas, ka bérns tiek paklauts riskam, skolai ir obligati lieta
janodod talak. Ja nepastav bazas, ka iespéjamais vainigais varétu but kads no vecakiem, par
sifuaciju nekaveéjofties tiks informéti bérna vecaki.

6. Pirms lietas nodoSanas talak direktors var lugt paskaidrojumu vai padomu un konsultéties ar
izglitibas parvaldibas institucijam vai Katolu skolu padomes (CCMS) atbildigo amatpersonu vai
vecako socidlo darbinieku. Kameér nebus veikts lietas pilnigs noveértéjums un ieguts atbilstosais
padoms, netiks pienemts lemums par lietas nodoSanu talak Socidlajam dienestam. MUsu
galvenad prioritate ir bérna drosiba.

7. Ja pastaveés bazas par iespejamu vardarbibu, direktors zinos:

o Socialajam dienestam
. Izghfibas parvaldibas institGcijai vai CCMS Bérnu aizsardzibas birojam

Zinojums tiks iesniegts aploksné ar markéjumu: ,,KONFIDENCIALS - BERNA AIZSARDZIBA"

Ja sudziba par iespéjamu vardarbibu pret bérnu ir vérsta pret darbinieku, nekavéjoties jainformé
direktors (vai nozimétais skolotgjs, ja direktors nav pieejams). Tiks ievérota augstakminetd kartiba
(ja vien sudziba netfiek versta pret noziméeto skolotdju). Ja lieta fiek nodota Socidlajom
dienestam, darbinieks tiks atbrivots no piendkumiem, kuros notiek tieSa saskare ar skoleniem, un
var tikt uz laiku atbrivots no darba piesardzibas del, gaidot uz Socidld dienesta izmekléSanu.
Nekaveéjoties tiks informéts Parvaldes padomes priekssedéetajs.

Ja sudziba ir versta pret direktoru, par to nekavejoties tiek informéts noziméetais skolotdjs (vai vina
vietnieks, ja vins nav pieejams). Vins informés Parvaldes padomes priek$sedétaju, ar kuru kopd
tiks nodrosinata nepieciesama riciba.

Ja darbinieks nav parliecinats par nepiecieSamo ricibu gadijuma, kad radusas bazas par kadu
bérnu, ka ar nav parliecinats par iespéjamam vardarbibas pazimém jeb simptomiem, vinam
jaruna ar noziméto skolotaju.

Jdievero, ka darbiniekiem sniegto informaciju par iespejamu bérna launprafigu izmantosanu
nedrikst paturet neizpaustu. Berna interesés darbiniekam var bit nepiecieSamiba pazinot
informaciju citiem profesiondliem. Tomeér ta tiks izpausta tikai nepiecieSamajam personam.
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Bérna aizsardziba: Pazinosanas karfiba vecakiem

Ka vecaki var iesniegt sudzibu

Es esmu nobazijjies par berna drosibu.

v

Es varu runat ar klases audzinatgju.

\

Ja es vel joprojam esmu nobazijies, es
varu runat ar bérnu aizsardzibai nozmeto
skolotgju.

Vards/gads Atbildigais/VP par pastordlo

aprupi.

\

Ja es vél joprojam esmu nobazijies, es
varu runat ar direktoru.

\

Ja es vél joprojam esmu nobazijies, es
varu runat ar/raksfit Parvaldes padomes
priekssedetajam.

Jebkura laikd es varu runat ar socidlo
darbinieku vai policiju (PSNI).




